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 نظام الاجور

 :البيانات الاساسية 

 -:متغيرات نظام الاجور 

 

 

بتعريف مجموعة من المحددات والتى حيث يقوم المستخدم , تستخدم هذه الشاشة لعمل الاعدادات الاساسية لنظام الاجور 

مثل معامل الاضافى سواء فى الايام العادية او فى ايام  على اساسها سيقوم النظام بالتعامل معها خلال العمل على النظام

, الاجازات ويتم تحديده بناء على سياسة الشركة كما يتم تحديد عدد ايام الشهر وساعات العمل وايام الاجازات الاسبوعية 

الخاص بالاضافى وبعد ان تقوم بتكويد الاستحقاقات والاستقطاعات يجب عليك هنا ان تعرف النظام على بند الاستحقاق 

 :يتم تحديدها من خلال هذه الشاشة و هى وغيرها من المحددات التى , وبنود الاستقطاع الخاصة بالسلفة والغياب 

 03شهر ان جميع شهور السنة يعتبر ال 03يتم تسجيل عدد ايام الشهر التى تعتمدها المنشؤة و عند كتابة : عدد ايام الشهر 

 .يوما
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 .يتم من خلالها تحديدد أيام الأجازة الاسبوعية للمنشؤة : يوم الاجازة الثانى / يوم الاجازة الأول 

 .توضع عدد الارقام العشرية المراد ظهورها فى تقارير الرواتب : العلامات العشرية 

* هرى الراتب الش) و المقصود بها طريقة حساب الراتب اليومى للموظف هل باتباع الطريقة الاولى و هى : طريقة الحساب 

 (يوم  03/ الراتب الشهرى )أم يتم اتباع الطريقة الثانية و هى ( يوم 063/  21

يتم تسجيل كيفية احتساب قيمة الساعة الاضافية فى ايام العمل العادية فاذا كانت الساعة الاضافية : إضافى اليوم العادى 

 .و هكذا  1جيل و ان كانت تحتسب بساعتين فيتم تس 2.1تحسب بساعة و نصف فيتم تسجيل 

و  1العمل فى اليوم الاجازة ان كانت تحتسب الساعة بساعتين يتم كتابة يتم تسجيل كيفية احتساب قيمة  :اضافى يوم الاجازة

 .هكذا 

 . الراتب الاضافى( يتم اضافة عليه )عليه  يتم تسجيل كود بند الاستحقاقات الذى يحمل: كود الاضافى  

 .الاستقطاعات الخاص بالسلف  بنديتم تحديد : كود السلفة 

 .يتم تحديد بند الاستقطاعات الخاص بالغياب :  كود الغياب

 .اذن يتم احتساب اليوم بيوم و هكذا   2يتم تحديد قيمة يوم الغياب ان كان :  معامل الغياب

 . من كل شهر  13ر فى يوم يتم اغلاق الشه 13يتم تحديد اليوم الذى يتم إغلاق الشهر فيه فعند كتابة :  يوم اغلاق الشهر

يتم اختيار الطريقة التى رغب العميل فى استخدامها لاظهار الوقت  و التى تستخدم فى تسجيل اوقات : طريقة عرض الوقت 

 .الحضور و الانصراف للموظفين 

تم احتساب قيمته كيوم يتم اختيار الطريقة المراد احتساب بها قيمة العمل فى نهاية الاسبوع هل ي:  نوع عمل نهاية الاسبوع

 .عمل عادى أم يتم احتساب قيمته كوقت اضافى فى الراحات 
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حيث يتم تسجيل عدد الأيام المراد التحذير خلالها قبل انتهاء صلاحية المستندات : التحذيرات للمستندات المنتهية ايام 

  .  الخاصة بالعاملين 

ق يقوم النظام باضافة قيمة الوقت الاضافى الخاص بالشهر السابق عند اختيار اضافى الشهر الساب:  اضافى الشهر السابق

 .على الراتب الخاص بالشهر الحالى 

حيث يمكن للمستخدم تحديد الفترة المسموح فيها بالاضافى و فى حالة العمل لاوقات اضافية :  تحديد فترة الاضافى مسبقا

 .خارج هذه الفترة لا يتم احتساب اوقا ت عمل اضافية 

عند اختيار جدول الحضور يتم الرجوع الى جدول الحضور و الانصراف الخاص بالموظفين قبل احتساب :  ل الحضورجدو

 .الراتب 

كينة الحضور و الانصراف بالبصمة يتم اختيار قراءة ماكينة البصمة و ذلك عند استخدام المنشؤة لما:  قراءة ماكينة  البصمة

يتم احتساب قيمة التؤمينات من شاشة التؤمسنات الموجودة داخل شاشة بيانات  حيث:  لتؤمينات من بيانات الموظفينا

 .الموظفين 

بهذا الاختيار يقوم البرنامج بإحتساب قيمة التامينات تلقائيا على الرواتب طبقا للقواعد :  حساب التؤمينات فى الرواتب

 .المحدده لذلك 

برنامج بإحتساب قيمة الضرائب تلقائيا على الرواتب طبقا للقواعد بهذا الاختيار يقوم ال:  حساب الضرائب فى الرواتب

 المحدده لذلك

 .فى حالة وجود اعفاء اجتماعى على الراتب يتم تسجيل الاعفاء الشهرى  فى هذا الحقل :  الاعفاء الاجتماعى

 .يتم تحديد بند الاستقطاعات الذى يمثل التؤمينات الثابتة  :كود التؤمينات الثابتة

 .يتم تحديد بند الاستقطاعات الذى يمثل التؤمينات المتغيرة  :التؤمينات المتغيرةكود 
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 . اعات الذى يمثل الضرائب على الموظفيتم تحديد بند الاستقط :كود الضرائب على الموظف

 .عات الذى يمثل الضرائب على الشركة يتم تحديد بند الاستقطا :كود الضرائب على الشركة 

 :ة البيانات الاساسي

 

 

ا حتى يتم الاختيار حتى نتمكن من تعريف موظف جديد الى النظام فهناك مجموعة من البيانات الاساسية والتى يجب تعريفه

 . بتعريف شركات التؤمين و انواع الحوادث فمن خلال هذه الشاشة تقوم ,  منها فيما بعد
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 :تعريف وظائف الموظفين 

 

كل موظف داخل الشركة تستخدم هذه الشاشة لتكويد انواع الوظائف المستخدمة وبعد ذلك حتى تتمكن من تعريف وظيفة ل

 .يتم ربط كل موظف بوظيفته عن طريق اختيار الوظيفة فى شاشة تعريف بيانات الموظفين 

 

 :تعريف الدرجات الوظيفية 

 

من انواع التقسيم الوظيفى للوظائف  كما قمنا بتعريف الوظائف نستخدم هذه الشاشة لتعريف درجات الموظفين وهو نوع

 .داخل الشركة لتنظيم العمل الادارى ومتابعة الترقيات للموظفين 
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 :تعريف بيانات الكفلاء 

 

 

فلذلك , طبقا لنظام العمل داخل دول الخليج فان لكل موظف كفيل داخل الدولة ويمكن ان يكون لدى الشركة اكثر من كفيل 

فى شاشة تعريف بيانات  الكفيل لكل موظف بتسجيلت الخاصة بكل كفيل لانه فيما بعد نقوم نقوم بتعريف كامل البيانا

و عنوانه و مواعيد العمل الخاصة به و الاجازات و ايضا يمكن تسجيل الموظفين ؛ كما يمكن  تسجيل ارقام هواتف الكفيل 

 الشخص المتصل به عند الكفيل و ارقان الهواتف للتواصل معه
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 :ف الادارات تعري

 

 

لتحديد الادارة التابع لها كل موظف يجب اولا ان نقوم بتعريف الهيكل الادارى للشركة بتحديد الادارات الرئيسية للشركة 

وتعريف الادارات الفرعية لكل ادارة رئيسية ونلاحظ بعد تعريف كود الادارة الفريعة واسمها وجود زر خاص بالربط 

لكل ادارة بالحسابات العامة حيث يقوم بتعريف كيفية ربط بنود الاستحقاقات والاستقطاعات  بالحسابات والذى نقوم فيه

 .النظام باستخدام هذه الحسابات لكل ادارة فى ترحيل قيد استحقاق الرواتب الى الحسابات العامة 

 

 

 

 



 
9 

 :قواعد التؤمينات 

 

الشاشة بالمرونة حيث امكانية تغيير القواعد التؤمينة  يتم من خلال هذه الشاشة تسجيل القواعد التؤمينية و تتميز هذه

 .المسجلة بها طبقا للتغيرات المحتملة فى القوانين 

 .يتم تحديد الحد الادنى للراتب الثابت الذى تنص عليه القواعد التؤمينية  :الحد الادنى للثابت 

 .واعد التامينية يتم تحديد الحد الاقصى للثابت طبقا لنصوص الق :الحد الاقصى للثابت 

 .حصه الموظف و التى تخصم من الراتب الاساسى مقابل التامينات الاجتماعية  :نسبة الموظف للثابت 

 . حصة الشركة  و التى تقوم الشركة بسدادها بالانابة عن الموظف مقابل التامينات الاجتماعية :نسبة الشركة للثابت 

 .دنى للراتب المتغير و ذلك فى حالة نص القواعد التامينية على ذلك يتم تسجيل الحد الا  :الحد الأدنى للمتغير 

 .يتم تحديد قيمة الحد الاقصى للراتب المتغير طبقا لمنصوص القواعد التؤمينية  :الحد الأقصى للمتغير

عن الراتب المتغير يتم تحديد حصة الموظف التامينية و التى تخصم منه مقابل التؤمينات الاجتماعية  :نسبة الموظف للمتغير 

. 
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هى النسبة التى تقوم الشركة بسدادها للتامينات الاجتماعية بالانابة عن الموظف مقابل حصتها من  :نسبة الشركة للمتغير 

 .التامينات عن الراتب  المتغير 

ثابت  للعامل و يجب ان لكل بند من بنود التؤمينات الاجتماعية على الراتب ا ةو المقصود بها نسب: التامينات الثابتة عامل 

 .يتساوى مجموع تلك النسب مع  نسبة الموظف للمتغير  

نسبة كل بند من بنود التؤمينات الاجتماعية على الراتب المتغير للعامل و يجب ان  و المقصود بها  :تغيرة عامل مالتؤمينات ال

 .يتساوى مجموع تلك النسب مع  نسبة الموظف للمتغير 

و المقصود بها  نسبة كل بند من بنود التؤمينات الاجتماعية على الراتب الثابت للعامل و التى :  :شركة  التامينات الثابتة

 .تقوم الشركة بسدادة نيابة عن العامل  و يجب ان يتساوى مجموع تلك النسب مع  نسبة الشركة للثابت 

تؤمينات الاجتماعية على الراتب المتغير للعامل و التى و المقصود بها  نسبة كل بند من بنود ال: : تغيرة شركة مالتؤمينات ال

 .تقوم الشركة بسدادة نيابة عن العامل  و يجب ان يتساوى مجموع تلك النسب مع  نسبة الشركة للمتغير 

 

 :قواعد الضرائب  

 

و اسم الضريبة  حي ثيتم تسجيل كود الضريبة( ضرائب كسب العمل ) تستخدم هذه الشاشة فى تسجيل الضرائب على الدخل 

 .المستحقة على كل شريحة ( القيمة / النسبة ) و من ثم يتم تعريف شرائح الضريبة و 
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 :الإنتاج  بيانات

 

 

من سياسة بعض الشركات ان تقوم بصرف مبالغ للعاملين لديها ليست رواتب ولكنها تعتمد على انتاجية الموظف داخل عمل 

شة لتعريف انواع الانتاجيات التى من الممكن صرف مبالغ للموظف بناء على تنفيذه معين مكلف به ولذلك تستخدم هذه الشا

حيث نقوم بعد ذلك عند اعداد الراتب بتسجيل كمية الإنتاجية وسعر الانتاج ليقوم النظام بحساب المبلغ , لها مع الراتب 

كان هذا من طبيعة العمل ولكنها ليست  وهذه الشاشة لا يستخدمها الا من, واظهاره فى راتب الموظف الشهرى  المنصرف

 .اجبارية 
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 :تعريف الاستحقاقات والاستقطاعات 

 

 

 :من خلا ل شاشة الاستحقاقات و الاستقطاعات  يتم تسجيل بنود الاستحقاقات و الاستقطاعات التى يحصل عليها الموظف  

 .حقاق أو الاستقطاع يتم تسجيل الكود الخاص بالاست :الاستقطاع / لاستحقاق اكود 
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 ..... ( -بدلات  –راتب أساسى )يتم تحديد نوع بند الاستحقاق ان كان  : (الاستحقاقات )  نوع النظام

 .... ( -سلف  –جزاءات –تامينات ) يتم تحديد نوع بند الاستقطاع ان كان  ( :الاستقطاعات ) نوع النظام 

 .الاستقطاع باللغة العربية  الاستحقاق اويتم تسجيل اسم بند  :الاسم العربى 

 .و الخاص ببند الاستحقاقات او الاستقطاعات ( دليل الحسابات )يتم تحديد كود الحساب  :كود الحساب 

و ذلك فى حالة ان كان هذا البند مخصص لجنس معين مثل بدل اجازة وضع و ( أنثى / ذكر )يتم تحديد الجنس  :الجنس 

 .التى تمنح للنساء فقط 

يتم تحديد الحالة الاجتماعبة للبنود التى تخص حالة اجتماعية معينة مثل مكافاة الزواج فهى تخص  :لاجتماعية الحالة ا

 .المتزوجون فقط 

 يتم اختيار مواطن و ذلك لبنود الاستحقاقات و الاستقطاعات التى تمنح او تستقطع من المواطنين فقط دون غيرهم  :مواطن 

 .للغياب هو البند الذى تؤخذ قيمته فى الحسبان عند احتساب قيمة اليوم الغياب البند الخاضع  :خاضع للغياب 

 .البند الخاضع للاضافى هو البند الذى تؤخذ قيمته فى الحسبان عند احتساب الاضافى للموظف  :خاضع للاضافى 

 .لموظف البند الخاضع للخصم هو البند الذى تؤخذ قيمته فى الحسبان عند الخصم من ا :خاضع للخصم 

 .البند الخاضع للمكافات هو البند الذى يؤخذ قيمته فى الحسبان عند احتساب المكافات  :خاضع للمكافات 

وظف ان البند اذى يتؤثر بالاجازة هو البند الذى لايحصل علية الموظف ان كان استحقاقا و لا يخصم من الم :يتؤثر بالاجازة 

 .ازة على اجكان استقطاعا فى حال حصول الموظف 

 .يتم اختيار خاضع للتامينات و ذلك فى حالة دخول البند ضمن الوعاء التؤمينى للموظف  :مينات للتؤخاضع 

 .يتم اختيار المعادلة التى تقوم باحتساب قيمة هذا البند ؛ و فيما يلى سوف يتم توضيح كيفية اعداد المعادلات  :كود المعادلة 

 .رائب و ذلك فى حالة دخول البند ضمن الوعاء الضريبى للموظف يتم اختيار خاضع للض :خاضع للضرائب 

 .يمكن للمستخدم تسجيل أى ملاحظات او توضيحات على البند المذكور  :ملاحظات 
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 :تعريف الصرفيات 

  

حيث يتم  تستخدم هذه الشاشة فى تعريف صرفيات الراتب و تلزم هذه الشاشة فى حالات سداد الرواتب على اكثر من دفعة

 .تسجيلالبنود التى يتم صرفها و استقطاعها  فى كل صرفية على حدى  
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 : المعادلات 

 

تستخدم هذه الشاشة لادخال المعادلات التى يتم على اساسها احتساب الاستحقاقات و الاستقطاعات ؛ و يتم ادخال بنود 

 سوف تعتمد فى حساباتها على احد بنود الاستحقاقات أو الاستقطاعات المعادلة فى حالة ان المعادلة التى سوف يتم ادخالها 

 

 : المعادلة البسيطة 
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سوف تظهر هذه الشاشة حيث يمكن لمستخدم ادخال معادلة بسيطة باستخدام : بالضغط على زر ادخال معادلة بسيطة 

 :المفاتيح  الموجودة بالشاشة 

يم بنود الاستحقاقات و الاستقطاعات الحالية و الموجودة فى شاشة بيانات تعنى استخدام ق: قيم حالية –بنود المعادلة 

 .الموظفين 

التى كانت و  الاستحقاقات و الاستقطاعات الخاصة بالشهر السابقتعنى استخدام قيم بنود :  سابقةقيم  –بنود المعادلة 

 .فى شاشة بيانات الموظفين  موجودة

اجمالى البنود : يم الثابتة و المسجلة داخل النظام فى المعادلات و تلك القيم مثل حيث يتم استخدام بعض الق: قيم ثابتة 

 ..... . -اجمالى مخصص الانتقالات  -الاساسية 

 .و الذى يتم استخدام النسبة المسجلة فى حقل البند بشاشة بيانات الموظفين فى المعادلة : زر المعدل 

 .يمكن للمستخدم بالضغط على هذا المفتاح الانتقال الى سطر جديد فى المعادلة : سطر جديد 

 

 :المعادلة المتقدمة 

 

 

 .من خلال هذه الشاشة يمكن للمستخدم انشاء معادلات متقدمة باستخدام المفاتيح الموجودة 
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 :تعريف بيانات الموظفين 

 

 

جيل كافة البيانات المتعلقة بالموظف فهى تمثل ملف الموظف بالشركة فبعد ادخال كود شاشة تعريف الموظف الى النظام وتس

الموظف واسمه وتحميل صورته وتحديد الجنس والحالة الجتماعية والديانة والجنسية من قوائم معرفة مسبقا فى شاشة 

نات التى يمكن ادخالها عن الموظف البيانات الاساسية تظهر فى الجزء الاسفل من الشاشة مجموعة كبيرة جدا من البيا

 :والرجوع اليها فى اى وقت وسيتم شرح كل جزء بالتفصيل 
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 :البيانات الأخرى  -

 

 

هذا الجزء الخاص بادخال الوظيفة الحالية للموظف والمإهل الدراسى وتاريخ الميلاد وبيانات شخصية للموظف وكود البنك 

 .بنظام الحضور والانصراف ورقم حسابه بالبنك ومإشرات اخرى تخص العمل 

 :بيانات الإتصال  -

 

حيث يتم ادخال بيانات التليفونات الخاصة به والمنطقة السكنية التابع , هذا الجزء الخاص بتعريف كيفية الاتصال بالموظف 

 .لها وعنوانه والبريد الالكترونى 
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 :بيانات المستندات  -

 

ولكن من الضرورى جدا , صة بكل موظف وتاريخ صدور كل مستند من المفيد للشركة معرفة ارقام السمتندات الخا

يقوم النظام بالتنبيه دائما للمستخدم عن المستندات المنتهية خلال فترة حتى معرفة تاريخ انتهاء المستندات وذلك حتى 

ا ليقوم النظام يتم البدء فى اجراءات تجديدها ويساعدنا مإشر فى اعدادات النظام عن المدة التى يرغب المستخدم به

 .بتحذيره قبلها بانتهاء المستندات 

 :الإستحقاقات  -

 

ويتم هنا تسجيل بنود الاستحقاقات للموظف وقيمة كل بند ليظهر اجمالى استحقاق المرتب الشهرى ويمكن طباعة شكل 

ل عليه الموظف هذا يعنى أن هذا البند لن يحص –يخصم  -   Discountedو كذلك عند اختيار  بنود استحقاق الموظف
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؛ كما يستخم حقل القيمة الأول كمعدل او نسبة  حيث انه كان يحصل عليه سابقا و لن يحصل عليه فى راتب هذا الشهر

 .و ذلك فى حالة أحتساب بند الاستحقاق بمعادلة 

 :الاستقطاعات  -

 

مرتب الشهرى ويمكن طباعة ال استقطاعاتستقطاعات للموظف وقيمة كل بند ليظهر اجمالى الإويتم هنا تسجيل بنود 

كما يستخم حقل القيمة الأول كمعدل او نسبة و ذلك فى حالة أحتساب بند الاستقطاع  موظف ؛الاستقطاع للشكل بنود 

 .بمعادلة 

 :نسخ المستندات  -
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من المميزات القوية لنظام برايت هى امكانية سحب المستندات الخاصة بكل موظف وذلك حتى يكون الملف الحقيقى 

 .ويفيد ذلك عند طلب طباعة مستند موظف او الاطلاع عليه , للموظف وليس بياناته فقط 

 

 

 :حقول تعريف مستخدم  -

 

من خبرة العمل مع عدد كبير من العملاء وتطبيق نظام برايت لديهم اتضح لنا وجود طلبات خاصة جدا لكل عميل تخص 

لذلك قمنا باضافة مجموعة حقول , ات التى يتم تعريفها للموظف بيانات الموظف وليس متوفرة فى الكم الكبير من البيان

 .يتم تعريف مسماها والغرض منها عن طريق العميل وبذلك فللعميل حرية تعريف اى بيانات اضافية للموظف 

 :بيانات أخرى  -
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مة من الراتب صة بالتامين حيث يمكن تسجيل فيها مبلغ التؤمين مباشرة و سوف يتم خصتحتوى بعض البيانات الخا

 . فى شاشة متغيرات نظام الأجور ( التؤمينات من بيانات الموظفين )مباشرة و ذلك فى حالة اختيار 

 :خاصة بالموظف  مإشرات هامة -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ويمكن ادخال البيانات , حيث نستطيع معرفة حالة الموظف وتاريخ اخر اجازة وتاريخ وسبب إنهاء الخدمة 

 .عائلة الموظف والمرافقين الخاصة ب
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 :مإ شرات هامة بكل الموظفين  -

 

 

وكذلك من , من المإشرات الهامة معرفة عدد الموظفين على راس العمل والمنهى خدمتهم والموظفين فى اجازة 

وليس هذا فقط بل يمكنك بالضغط مرتين على اى مإشر ان , الضرورى معرفة عدد المستندات المنتهية خلال فترة 

 .ظهر لك تقرير تفصيلى عن البيان المطلوب ي

 

 :تعريف نفقات الموظفين 

 

من خلال هذه الشاشة يتم تسجيل النفقات التى تتحملها المنشؤة من أجل تسجيل الموظفين و اصدار اقامات لهم و كافة 

 .النفقات التى تتحملها المنشؤة من أجل الموظف 
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 :مخصص العاملين 

 

 .شاشة يتم احتساب مخصصات العملين المختلفة فى نهاية كل عام من خلال هذه ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :مكافاة نهاية الخدمة 
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تقوم هذه الشاشة باحتساب قيمة مكافاة نهاية الخدمة والبدلات الاخرى المستحقة للموظف وكذلك ,  عند انهاء خدمة موظف 

 .الاستقطاعات الواجب خصمها من الموظف 

 

 

 

 

 : التقارير  ادارة
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ثلاث من خلال هذه الشاشة يمكن وضع التوقيعات و الاعتمادات اللازمة اسفل كل تقرير ؛ مع امكانية و ضع و طباعة 

 .اعتمادات لكل تقرير ؛ و كذلك يمكن أيضا وضع صورة أو لوجو للمنشؤة توضع و يتم طباعهتا مع التقرير 

 

 

 

 

 

 :الحركات 

 

 

 :اجمالى  –حركات الموظفين  -
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من اهم شاشات الحركة حيث يمكن من خلالها ادخال جميع المتغيرات على راتب الموظف خلال الشهر حيث فى جزء 

ثم فى الجزء الثانى تسجيل عدد ساعات العمل , الحضور والانصراف يتم تسجيل عدد ايام الحضور والغياب لكل مركز تكلفة 

وبالتالى فيمكنك من خلال شاشة واحدة , جزاءات والمكافات للموظفين ثم فى الجزء الثالث والرابع ادخال ال, الاضافى 

 .تسجيل كل ما هو متغير فى راتب الموظف 

 

 

 :تفصيلى  –حركات الموظفين  -
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, ور والانصراف ووقت العمل الاضافى تقوم هذه الشاشة بنفس وظيفة الشاشة السابقة الا ان الاختلاف فى تسجيل الحض

فبالضغط على زر انشاء الجدول , بتسجيل بيانات الحضور والانصراف والاضافى تفصيليا باليوم  حيث تقوم هذه الشاشة

 .  يقوم النظام بانزال ايام الشهر ومعدل الوقت الاضافى لكل يوم واحتساب الراتب والاضافى يوميا 

 

 

 :يومياً  –حركات الموظفين  -
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لكن الفارق هو تسجيل حركة الحضور والانصراف يوميا لكل مركز تقوم هذه الشاشة بنفس وضيفة الشاشتين السابقتين و

 .تكلفة 
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 :حركات الموظف بالادارات 

 

تقوم هذه الشاشة بتسجيل حركات الموظفين مثل الشاشات السابقة و لكن بناء على كل ادارة  على حدى ؛ حيث يتم اختيار 

 .ت الخاصة بموظفى تلك الادارة حركاال لادارة ثم يتم تسجيلالادارة ثم يظهر موظفو هذه ا

 

 :إضافى الموظفين  -

ولكن هناك بعض الشركات , بناء على طريقة الادخال السابقة فنه يمكنك ادخال كل متغيرات الموظفين فى شاشة واحدة 

يع التى تعمل بطريقة تسجيل كشوف لكل متغير من متغيرات الراتب ولذلك فان نظام برايت يقوم على تلبية احتياجات جم

 .الشركات 
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يمكنك من خلال هذه الشاشة تسجيل سجل كامل لكشف العمل الاضافى لجميع الموظفين خلال الشهر عدد ساعات ويقوم 

 .النظام باحتساب قيمة الاضافى بناء على راتب الموظف والمعامل المحدد من قبل 

 

 :مكافآت الموظفين  -
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يمكننا من خلال هذه الشاشة ادخال الانواع , لموظفين فى الشاشة السابقة تماماً كما قمنا بادخال بيانات الاضافى لكل ا

 .المختلفة للمكافآت للموظفين على مستوى الشهر سواء عدد ايام او قيمة 

 

 

 :إنتاج الموظفين  -
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انات الانتاج فى حالة انجاز الموظف لاعمال تم تكليفه بها وبالاتفاق مع الشركة على صرف قيمة انجاز العمل يتم تسجيل بي

 .للموظف خلال الشهر ليتم احتسابها مع الراتب 
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 :النفقات المخصصة للموظفين  -

 

من خلال هذه الشاشة يتم تسجيل النفقات المخصصة لكل موظف على حدى و كذلك تحديد مسئول العهدة الذى قام بتلك 

 .النفقات و قيمة كل مصروف على حدى 

 

 :سلف الموظفين  -
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بعد اختيار الموظف تظهر السلف على الموظف ولكل سلفة يظهر , اشة لتسجيل بيانات سلف الموظفين تستخدم هذه الش

ثم تظهر قيمة القسط واجمالى السلفة واجمالى المسدد منها ( معفى  –غير مدفوع  –مدفوع ) اقساط السلفة وحالة القسط 

ف من خلال الوقوف على سجل الموظف فى الجانب ويمكنك تسجيل سلفة جديدة على الموظ, والمتبقى منها على الموظف 

الايمن ثم ادخال تاريخ السلفة ونوعها من قائمة انواع السلف المعرفة مسبقاً وقيمة السلفة وعدد الاقساط والشهر الذى يبدا 

على  ويمكنك بعد ذلك الضغط على زر حساب الاقساط ليقوم النظام بتقسيم السلفة, منه خصم السلفة من راتب الموظف 

ويمكنك ايضا ادخال بيانات , السلفة التى ستخصم شهرياً قسط اقساط شهرية حسب عدد الاقساط المحدد ويحدد لك قيمة 

ومع كل راتب شهرى يتم احتسابه يتم خصم قسط من السلفة من الراتب ويظهر لك , الاقساط يدويا وبقيم مختلفة شهرياً 

 .خال سداد يدوى لسلفة الموظف وكذلك يمكنك اد, مإشر ان هذا القسط مدفوع 

 :رواتب الموظفين الاساية  -
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تعتبر هذه الشاشة هى نفس شاشة الاستقطاعات و الاستحقاقات الموجودة فى شاشة بيانات الموظفين و لكن تم 

 .وضعهم بشكل منفصل لتسهيل الاستخدام و امكانية الاطلاع على الرواتب الاساسية للموظفين بسهولة 

 :الموظفين تعديل رواتب  -

 

 

تستخدم هذه الشاشة لتعديل رواتب الموظفين بالزيادة او بالنقص و ذلك من خلال تحديد موظف او مجموعة موظفين أو 

و تاريخ و ( تعديل / خصم / زيادة ) ادارة باعلى الشاشة و تحديد مميز البند و من ثم يقوم المستخدم باختيار نوع الحركة  

 .  على مفتاح تطبيق الحركة  فيتم التعديل تلقائيا على راتب الموظف و على البند المحدد  قيمة الحركة و من ثم يضغط
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 : إعداد الراتب الشهرية  -

 

 

بعد تحديد شهر محدد يمكنك احتساب الراتب لكل الموظفين او لادارة محددة او مجموعة موظفين حيث يقوم النظام بالمرور 

ويمكنك , ساب المتغيرات واحتساب اجمالى بنود الاستحقاقات والاستقطاعات لكل الموظفين على الموظفين المحددين واحت

 .الغاء احتساب الراتب ايضا من خلال هذه الشاشة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الراتب الشهرى للموظفين  -
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تب ليظهر صافى يمكنك من خلال هذه الشاشة مراجعة بنود الاستحقاقات والاستقطاعات لكل موظف بعد عملية احتساب الرا

 .؛ و كذلك يظهر اسفل الشاشة قيمة صافى الراتب الواجب سدادها للموظفالراتب الشهرى لكل موظف 

 

 :الراتب الشهرى للادارات  -
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فيمكنك معرفة مصروفات الاجور على كل , تقوم الشاشة بتجميع بنود الاستحقاقات والاستقطاعات على مستوى كل ادارة 

 . ؛ و كذلك يظر ايضا صافى الراتب عن كل شهر  كةادارة من ادارات الشر

 

 

 

 

 :اتب الشهرية للمشاريع والر -
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لمعرفة مصروفات مراكز , يمكنك معرفة اجماليات لبنود الاستحقاق والاستقطاع لكل مركز تكلفة من خلال هذه الشاشة 

 .التكلفة من الاجور كلٍ على حده 
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 :بيان الضرائب و التامينات  -

 
 

هذه الشاشة يمكنك معرفة الضرائب و التؤمينات المسشتحقة على كل راتب موظف على حدى ؛ حيث من خلال 

-موظف و التامين المتغير-شركة و التؤمين المتغير –موظف و التامين الثابت –توضح الشاشة التؤمين الثابت 

 .شركة و الوعاء الضريبى و اجمالى حصة الوظف و اجمالى حصة المنشؤة 

 

 :استحقاق الرواتب للأستاذ العام  ترحيل قيد -

 

 

حيث يتم ادخال حساب لكل استحقاق او استقطاع او مجموعة , بعد ان تقوم بعمل اعداد لربط نظام الاجور بالحسابات العامة 

وبعد ان تقوم باعداد الرواتب , وكذلك ربط كل موظف بحساب السلف , حسابات فى حالة ربط الادارات بحسابات مختلفة 
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اليومية وحساب الرواتب  الصرفية و استخدم هذه الشاشة لاختيار, جاهز لترحيل قيد الاستحقاق الى الاستاذ العام  تكون

 .المستحقة وقم بترحيل الحركة للحسابات 

 

 

 

 

 الإستعلامات

حيث يمكنك الاطلاع عمى , الاستعلام ىو استعراض سريع لنتائج المدخلات التى تمت من خلال شاشات النظام 
 :وفيما يمى أمثمة للاستعلام  ,لشاشة ويمكن طباعة ما قمت بالاستعلام عنو أو تصديره الى الاكسل ا

 :تعلام عن بيانات الموظفين شاشة الاس -

 :شاشة الاستعلام عن رواتب الموظفين تفصيلى 
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تحقاق وبنود الاستقطاعات بعد تحديد شهر والاستعلام يظهر الموظفين المحتسب لهم راتب لهذا الشهر حيث يظهر بنود الاس

) وهناك اكثر من طريقة لطباعة الاستعلام , ويمكنك تحديد الاستعلام بالاختيارات فى الشاشة , وصافى الراتب لكل موظف 

ويظهر امام كل موظف زر التفاصيل للانتقال الى شاشة ( حسب الوظيفة  –حسب الادارة  –حسب المشروع  –جدول 

 .الموظف بالزر الثانى  المتغيرات او لطباعة راتب
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 :لامات التى توضح قوة نظام برايت مثل وهناك الكثير والكثير من الاستع -

 .كشف رواتب الموظفين مختصر -2

 .رواتب الادارات بالموظفين -1

 .مصاريف المشاريع بالموظفين -0

 .رواتب الموظفين سنوياً  -4

 .الاستحقاقات والاستقطاعات سنوياً  -3

 .رواتب الموظفين بالبنوك -6

 .الادارات بالبنوكرواتب  -7

 

 التقارير 

 :الاجور مجموعة قيمة من التقارير التالية  –يوفر نظام برايت 

 :الاساسية التقارير  -

 

رواتب  –مصاريف المشاريع شهريا  –راتب الإدارة الشهرى  –راتب الموظف الشهرى   –تقارير الانتاج  -

 الاستقطاعات سنويا  / الاستحقاقات  –الموظفين شهريا 
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 :تقارير الإضافى و الجزاءات و السلف  -

 
 

 

 :تقرير الرواتب مع البنوك  -

 
 

 :تقارير كشف رواتب الموظفين  -

 

 
 

 :تقارير رواتب الادارات  -

 

 
 

 تقارير مصاريف المشاريع  -

 

 

 

 

 :استعراض بعض التقارير  -

 :تقرير راتب الموظف الشهرى  -
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47 

 :تقرير رواتب الموظفين مع البنوك  -

 
 

 
 

 

 :حصائيات البيانية الا

 :كما تتضمن برامج براتي على مجموعة قيمة من الاحصائيات البيانية و التى تساهم فى اتخاذ القرارات 
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 :نموذج من احصائيات رواتب الموظفين 
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